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System enova365

to pierwszy w Polsce ERP
dostepny na platformie
Windows Azure.

Produkt bazuje na kilkunastoletnim doswiadczeniu

w zakresie wspierania procesow w firmie. Jest gotowy
do integracji w duzych polskich firmach lub oddziatach
miedzynarodowych korporadji zlokalizowanych

w Polsce, pracujgcych na zagranicznych systemach ERP.

Rozwigzanie oferowane jest w modelu ustugowym (SaaS) w chmurze Windows Azure lub w modelu
licencyjnym, umozliwiajgcym instalacje aplikacji w chmurze prywatnej (na serwerach Windows Server).
Daje wymierne korzysci dla Integratora oraz Klienta korncowego.

CO {0 JeSt ? To w 100% polski produkt ERP, przeznaczony dla Klienta kla-
sy sredniej (ok. 250 stanowisk roboczych). Petny ERP: CRM,
Handel, Finanse, HR oraz Workflow. Zaprojektowany i roz-
wijany w oparciu o technologie Microsoft, zgodng z HTMLS5,
en OVa 365 wkrotce z interfejsem na Windows8 i Windows Phone.

“Soneta’s flagship product remains enova, and the most popular _

modules are HCM and payroll accounting. Often these modules are ESIMCNCRUYARECIIRIONRYATIN
added to larger systems such as SAP or IFS. enova is written raporcie IDC

in HTML5, and thus has the potential to be used on mobile devices.”

- raport IDC “Poland Enterprise Application Software 2013-2017".

en@vas3es



Porozmawiajmy o technologii

czyli czego sie oczekuje od nowoczesnych systemdw
Rozmowa z Joanng Walentek, Kierownik Projektu Kadry Ptace

1) Dlaczego uzytkownicy duzych, zagranicznych systemoéw chetnie integrujg je z enova Kadry Ptace?
Polski system prawa gospodarczego jest bardzo skomplikowany i stanowi duze wyzwanie dla producen-
tow oprogramowania. Czeste zmiany w przepisach sg utrudnieniem szczegdlnie dla administratorow

i uzytkownikow duzych, zagranicznych systemow informatycznych, ktore majg trudnos¢ w odwzorowaniu
polskiej specyfiki. Nienadgzanie za zmianami w przepisach jest jednym z gtéwnych powodow, ktory Klien-
Ci podajg przy decyzji o integracji z naszym systemem. W 2013 r. wprowadzono kilka waznych noweli-
zacji m.in. zmiany w Kodeksie Pracy dotyczgce czasu pracy, urlopy rodzicielskie, czy zmiany w naliczaniu
podstawy sktadek urlopdw wychowawczych. enova jest zawsze zgodna z obowigzujgcymi przepisami
polskiego prawa, aplikacja spetnia wszystkie wymagania ustawodawstwa w zakresie ewidencji danych
kadrowych, naliczania wynagrodzen, zasitkow chorobowych, podatkéw oraz sktadek ZUS.

2) W kto6rg strone zmierzajg producenci oprogramowania?

We wspotczesnej rzeczywistosci biznesowej mozliwos¢ uzytkowania systemu z kazdego miejsca i o kazdej
porze to coraz mniej bonus, a czesciej standard. enova365 jest odpowiedzig na rosngcg popularnosce
pracy zdalnej i coraz wiekszej mobilnosci pracownikow. Standardowo manager duzej miedzynarodowej
korporacji, spedza 40% swojego czasu pracy w delegacji. W enova zauwazyliSmy te trendy kilka lat temu i
dzi$ wpisujemy sie w te potrzeby.

3) Na jakie cechy systemu zwracajg uwage uzytkownicy?

Na przestrzeni kilku ostatnich lat obserwujemy rosngce, ale co istotne, sprecyzowane oczekiwania Klien-
tow. Okazuje sie, ze nie wystarczy podgzac za trendami rynku IT. Dzi$ trzeba zapewnic¢ Klientowi przede
wszystkim stabilnos¢ narzedzia, z ktorego korzysta oraz jego uzytecznosé. Liczace sie na rynku firmy
informatyczne zaczynajg coraz czesciej siegac do tych rozwigzan i udogodnien, ktére wykorzystujemy nie
jako pracownicy, ale prywatni uzytkownicy. W enova korzystamy z technologii Microsoft - Windows Azure
globalnie i MS SQL lokalnie. Daje to gwarancje stabilnosci i maksimum bezpieczenstwa.

Wszyscy lubimy ptaci¢ za oszczednosci
i wygode. Znajgc obszary, w ktérych obra-
: ' ' ca sie Klient, warto przedstawic te zalety,
P O ka Z my K' IS ﬂtOWI ktorych oczekuje: bzzpieczer'\stwo, ak-y
: tualizacje, serwis. Ale to, co przekona go
be N eﬂty do produktu lezy zwykle poza tym obsza-
, - rem. Klienta trzeba zaskoczy¢ przydatno-
Czyli przedsigbiorca w Polsce $cig rozwigzania, ktére ufatwi mu prace
| jego potrzeby systemowe i przyniesie wymierne oszczednosci:
automatyzacje procesow biznesowych,
ptatnosc za zuzycie w postaci abona-
mentu oraz dostep z urzgdzen mobil-
nych przez przegladarke.

systemowy rozwaj firmy



Samoobstuga

pracownicza - e , @
czyli jak usprawnic¢ obieg dokumentow

Kazdy z nas chetnie poswieci dwie minuty na zrobienie przelewu, jesli nie bedzie musiat stac
w kolejce do okienka - z takiego zatozenia kilka lat temu wyszty banki, wprowadzajac ban-
kowosc elektroniczng. Poprzez rozszerzenie technologii na swoich klientow, banki wprowa-
dzity dla nas wygode, a dla siebie oszczednosci. HR to obszar, w ktérym pracodawca moze
wyjSC z tego samego zatozenia. Dzieki bezpiecznym urzgdzeniom oraz niskim kosztom
dostepu jednostkowego w chmurze liczba uzytkownikow systemow kadrowych rozszerzyta
sie z dziatu HR na wszystkich pracownikow firmy i jej podwykonawcow.

enova365 Pulpit Pracownika
enova365 Pulpit Kierownika 00
czyli dostep do informacji dla wszystkich na biezagco M

Platforma internetowa Pulpit Pracownika wraz z Pulpitem Kierownika to wygodne narzedzie
samoobstugi pracowniczej. Umozliwia generowanie oraz zarzgdzanie wnioskami pracow-
niczymi i czasem pracy on-line z dowolnego miejsca o kazdej porze, takze z urzgdzen
mobilnych. Elektroniczny obieg dokumentow kadrowo-ptacowych usprawnia komunikacje
na linii pracownik-kierownik-dziat HR. Rozwigzanie przyspiesza procesy zwigzane z zarzg-
dzaniem personelem. Ogranicza papierowy obieg dokumentow i zwigzane z tym kompli-
kacje: giniecie dokumentdw, czekanie na fizyczng obecnosc przetozonego, kolejki do dziatu
HR. Kazdy z pracownikéw moze na biezgco sprawdzi¢ dostepny limit urlopowy, ma wglad
w dane kadrowe, oraz informacje dotyczace czasu pracy. Informacja o zatwierdzeniu lub
odrzuceniu wniosku moze zostac¢ dostarczona mailem lub sms'em. Dodatkowo aplikacja
pozwala na udostepnienie danych ptacowych, takich jak paski wyptat czy deklaracje PIT.
Rozwigzanie jest jak elektroniczne archiwum, przyspiesza realizacje operacji kadrowych
oraz zmniejsza liczbe papierowych dokumentéw w obiegu.

Mierz wyzej
- ptaC mniej

A gdyby tak wniosek przez Inter-

Zobacz wiecej o0 enova365:

net, a potwierdzenie smsem?
enova365 Pulpit Pracownika

i Pulpit Kierownika. Wykorzystaj
elastyczne mozliwosci chmury.




enova365 Kadry Ptace

czyli produkt szyty na miare @

Elastycznos¢ w wykonywaniu podstawowych czynnosci HR to cecha charakterystyczna
aplikacji enova365 Kadry Pface. W trakcie wdrozenia Klient decyduje o modelu pracy, a ope-
racje mozna wykonywac z roznych miejsc systemu. Definiowalne ustawienia list i formularzy,
zakfadanie filtrow pozwalajg dostosowac wyglad interfejsu tak, aby byt on najbardziej czytel-
ny, a kazdy z operatorow miat pod rekg najistotniejsze informacje. Lista Ulubionych pozwala
operatorowi utworzy¢ skréty do najczesciej uzywanych miejsc i czynnosci w aplikadji.

System umozliwia tworzenie dowolnej struktury organizacyjnej wewngatrz przedsiebior-
stwa. Daje mozliwos¢ wprowadzenia kompletu danych kadrowych, jak i ptacowych oséb
zatrudnionych na umowe o prace. Szeroki wachlarz uméw cywilnoprawnych sprawdzi sie
w kontekscie firm o roznorodnej specyfice. Aplikacja pozwala na odnotowanie historycz-
nych zmian dotyczacych kartoteki pracownika, zaréwno danych kadrowych jak i ptacowych.
Modut umozliwia m.in. ewidencje badan, szkolen, uprawnien, wyksztatcenia, historii zatrud-
nienia. Poza obstugg standardowych procesow kadrowo-ptacowych system oferuje wspar-
cie w procesie rekrutacji, ocen pracowniczych, ewidencji czasu pracy, a takze obstuge kasy
pozyczkowo zapomogowej. Mechanizm korekt pozwala automatycznie wylicza¢ korekty
wynagrodzen, nieobecnosci. System wspiera generowanie deklaracji PIT, ZUS, GUS, SODIR.
Komplet zaewidencjonowanych danych kadrowych i ptacowych jest bazg do wykonywania
raportow statystycznych do GUS, takich jak deklaracje Z-03, Z-06, DG-1. Integracja z posia-
danym systemem jest mozliwa na kazdym poziomie - petna lub poprzez dekretacje.

WskazZniki rentownosci

czyli zaczynamy liczy¢ niepoliczalne |||||||

Terminowos$¢ wynikajgca z ustawienia odpowiedzialnosci i kamieni milowych w projek-

cie? Brak btedow? Seryjne operacje na wielu danych? Tak jak nasi Klienci, przeliczamy

na oszczednosci automatyzacje, bezbtednos¢ oraz zgodnos$¢ z przepisami. enova prezen-
tuje dobry poziom zwrotu z inwestycji, wyznaczanego przez wspotczynnik jakosci do ceny,
catkowity koszt posiadania TCO (total cost of ovnership), warunki utrzymania (mainta-
ince), a takze warunki serwisu LSA (level services agreement). enova to wysoka stopa
zwrotu naktadow do zyskow z wdrozenia i serwisu dla Integratora.

System gotowy do akgji zdobywania klientéw Z gwarancjg aktualizacji producenta

unikalna okazja do zagospodarowania rynku firm aktualizowany przez producenta do przepiséw
Sredniej wielkosci (50>liczba stanowisk<350). W cenie rocznej opfaty upgrade (15% wartosci licengji).

Dopasowany do wymagan Klienta Niskie koszty wejscia do biznesu z enova

system ekstremalnie otwarty na integracje, krotki okres wdrozenia serwisantéw, programistow,
m.in. kompatybilny do systemoéw zagranicznych. wdrozeniowcow.

Elastyczne mozliwosci korzystania z chmury Z jasnymi warunkami wspotpracy

subskrypcja Azurowa Klienta, atrakcyjny poziom rabatéw; producent produkuje,
Integratora lub producenta. Integrator dziafa u Klienta.




Zostan integratorem enova
Chcesz wiedziec¢ wiecej?
Wejdz na www.enova365.pl/integrator

en@va3s6s
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